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te ich aber auch den einzelnen Team-
mitglieder danken, welche es erst 
ermöglichen, Ihnen diese attraktiven 
Kurse anbieten zu können. Es macht 
Freude, einem solch aktiven und moti-
vierten Team vorstehen zu dürfen. 
Aber auch Ihnen, liebes Mitglied 
möchte ich für Ihre Treue, die Unter-
stützung und das Interesse danken, 
welches Sie unserer Arbeit entgegen-
bringen. Auf Wiedersehen bei einer 
der nächsten Veranstaltung.

� Präsident der 
� Weiterbildungskommission
� Stefan Gertsch

auch auf dem Hintergrund, dass das 
Gegenüber weiss, wovon er spricht 
und die Materie beherrscht. 
Weiterbildung kann hier helfen und 
wir werden diesen Aspekt bei der Pla-
nung des nächsten FORUMS für die 
textile Kette vom 12. November 2009 
mit berücksichtigen. 
Allen Referenten, Firmen, Schulen 
und Institutionen, die uns immer wie-
der unterstützen gilt unser herzlicher 
Dank. Danken darf ich all denjenigen, 
welche uns im Hintergrund unterstüt-
zen und behilflich sind. Speziell möch-
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Nach dem erfolgreich durch-
geführten FORUM 2007 war es 
logisch, die gemeinsame Zu-
sammenarbeit der Weiterbil-
dungskommissionen der SVTC 
und SVT weiter- und zusammen-
zuführen. So verfügen die bei-
den Vereinigungen nun über ein 
top-motiviertes und engagiertes 
Team. Dieses Team nahm die Pla-
nung der Weiterbildungskurse 
für das Winterhalbjahr 2008/2009 
an die Hand, welche auf den drei 
Säulen Weiterbildung, Workshop 
und Kultur aufbauen. 

Erfreulicherweise konnten die meis-
ten Kurse wieder vermehrt Teilnehmer 
verzeichnen. Dies ist jeweils der un-
mittelbare «Lohn» für die Organisato-
ren der einzelnen Kurse. Lob erhielten 
wir nicht nur für die Wahl der Refe-
renten oder die gewählten Themen, 
sondern auch für die professionelle 
Durchführung und Organisation der 
Kurse. Dieses Lob leite ich gerne an 
die Weiterbildungskommission und 
das SVT-Sekretariat weiter. Es ist 
zu hoffen, dass sich dieses positive 
Feedback herumspricht und weitere 
Teilnehmer ermuntert, unsere Kurse 
zu besuchen!
Da wir in den letzten beiden Jahren 
feststellten, dass die Festlegung eines 
gemeinsamen Sitzungstermins immer 
schwieriger wird, haben wir vom SVT-
Sekretariat im Internet ein WBK-Portal 
eingerichtet, über welches sich die 
einzelnen Kommissionsmitglieder in-
formieren und austauschen können. 
Selbstverständlich ist nichts lehrrei-
cher als die Realität, sofern man die 
Konsequenzen daraus zieht. Doch 
fällt der Kostenfaktor bei dieser Art 
deutlich höher und meist schmerzli-
cher aus, als wenn man Expertenwis-
sen, Erfahrungen als auch Tips und 
Tricks in Weiterbildungsveranstaltun-
gen vermittelt bekommt. Speziell in 
der jetzt wirtschaftlich angespannten 
Zeit sind Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer gut beraten, nicht an der Weiter-
bildung zu sparen. Die so oft gehörte 
Formulierung, dass Firmen wieder 
Vertrauen gewinnen müssen, basiert 
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